Dyrektor Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
poszukuje kandydatek i kandydatéw na stanowisko
Inspektor/ka ds. opiniowania dokumentacji projektowe;j
w Dziale Opiniowania Dokumentacji Projektowej

Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy

Warunki zatrudnienia:

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Zieleni m.st. Warszawy ul. Hoza 13a, 00-528 Warszawa

Liczba etatow: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Opiniowanie dokumentacji projektowej w zakresie ochrony i rozwoju zieleni przyulicznej,
zieleni w parkach, na skwerach oraz zielericach, na terenach powierzonych w zarzgdzanie,
administrowanie i utrzymanie przez Zarzad Zieleni m.st. Warszawy.

Wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi ZZW, jednostkami miejskimi oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie dotyczacym ochrony i rozwoju zieleni.

Wykonywanie analiz, pozyskiwanie opinii, stanowisk, postanowien, uzgodnien,
sporzgdzanie zestawien, raportow, notatek, udzielanie informacji i prowadzenie
korespondencji oraz udziat w spotkaniach, radach technicznych w ramach powierzonych
zadan.

Przeprowadzanie wizji terenowych, udziat w weryfikacji tresci dokumentacji projektowej
ze stanem faktycznym, wykonywanie dokumentacji fotograficznej, sporzadzanie notatek z
ustalen.

Organizowanie procesu zapewnienia niezbednych dokumentéw do uzyskania uzgodnien,
decyzji, pozwolen oraz zgéd w ramach powierzonych zadan.

Prowadzenie, rejestrowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji w dziale.

Oczekiwania wobec kandydatéw:

Zapraszamy kandydatéw posiadajacych:

wyksztatcenie $rednie i minimum 5 lat stazu pracy
lub

wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia i minimum 3 lata stazu pracy

Dodatkowe wymagania:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku architektura krajobrazu, ogrodnictwo, ochrona
Srodowiska, gospodarka przestrzenna lub pokrewnym przyrodniczym,
1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie utrzymania terendw zieleni lub

wykonywania projektow zieleni.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane wtasnorecznie (skan),
list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie (skan),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie (skan),

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: kserokopie Swiadectw pracy,
stuzby, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy wystawione nie wczesniej, niz 3 miesigce przed datg ztozenia
dokumentdéw w zwigzku z niniejszym naborem lub elektroniczne zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, wydawane od 1 stycznia 2026 r. na podstawie wnioskéw
sktadanych w PUE/ eZUS w szczegdlnosci w przypadku umowy zlecenia, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej czy pracy zarobkowej za granica (art. 302! Kodeksu pracy),
os$wiadczenie o:

posiadanym obywatelstwie — podpisane wtasnorecznie,

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych -
podpisane wtasnorecznie,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane wtasnorecznie,

posiadaniu nieposzlakowanej opinii — podpisane wtasnorecznie,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach — podpisane wtasnorecznie (wymagane, jesli przekazane dane obejmuja

szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy:

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad

Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13 a, 00-528 Warszawa.

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Paristwo kontaktowaé z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem:

e Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13 a, 00-528 Warszawa

e e-mail: daneosobowe@zzw.waw.pl

Cel i podstawy przetwarzania
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg

przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego 2. Podanie innych

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) (dalej: Kp),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535 z pdzn. zm.);

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdin. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych z art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO;


mailto:daneosobowe@zzw.waw.pl

danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Zarzad Zieleni m.st. Warszawy zawart umowy/porozumienia na $wiadczenie ustug dla

systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza
Maja Panistwo prawo do:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e usuniecia danych osobowych;

e whniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa

innych danych jest dobrowolne.
1. art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 z pdin. zm.) (dalej:
Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2026 poz. 474) oraz art. 14 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
2.art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okre$lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa
jest art. 6 ust. 1 lit. CRODO;
3. Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4. Art. 9 ust. 2 lit. ARODO.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty i oswiadczenia” moze by¢

sformutowane w nastepujacy sposdb:

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO - dla danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



[1Tak, [ ] NIE Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
do dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

/wtasnoreczny podpis kandydata/

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 6 550,00 zt do 10 700,00 zt

Jestesmy pracodawca réwnych szans. Zachecamy wszystkie osoby spetniajgce wymagania
okreslone w ogtoszeniu do aplikowania do naszej jednostki.

Jak ztozy¢ swoja oferte
Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw w formie elektronicznej:

e wterminie: 10.11.2026 r.
e 7z tytutem wiadomosci: Inspektor/ka ds. opiniowania dokumentacji projektowej
ZZW.D0D.9.2026

e na adres: rekrutacja@zzw.waw.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi osobami.
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