Dyrektor Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
poszukuje kandydatéw na stanowisko
Inspektor ds. nieruchomosci
w Dziale Zarzadzania Nieruchomosciami
Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy

Miejsce wykonywania pracy:
Zarzad Zieleni m.st. Warszawy ul. Krucza 5/11d, 00-548 Warszawa

Liczba etatow: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Przygotowywanie porozumien, umoéw dzierzaw, najmu, uzyczenia.

e Kontrola wykonywania zawartych uméw w tym praca w terenie.

e Przeprowadzanie kontroli nieruchomosci.

e Naliczanie bezumownego korzystania z nieruchomosci.

e Wspdtpraca w zakresie spraw zwigzanych z windykacjq naleznosci m.st. Warszawy
z tytutu opdznien w ptatnosciach czynszéw, bezumownego korzystania.

e Udziat w postepowaniach o ustalenie granic nieruchomosci.

e Obstuga Systemu 19115.

Oczekiwania wobec kandydatéw:
Zapraszamy kandydatéw posiadajacych:

e wyksztatcenie $rednie i minimum 5 lat stazu pracy

lub

e wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia i minimum 3 lata stazu pracy

e minimum 0,5 roku doswiadczenia zawodowego w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane
wiasnorecznie (skan),

e list motywacyjny - podpisany wtasnorecznie (skan),

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia sredniego lub
kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych minimum I stopnia (skan),

e od kandydatéw posiadajgcych wyksztatcenie srednie: kserokopie $wiadectw pracy
dokumentujacych minimum 5 lat stazu pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,



wystawione nie wczesniej, niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentéow w
zwigzku z niniejszg rekrutacja (skan),

e od kandydatéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia:
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych minimum 3 lata stazu pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, wystawione nie wczesniej, niz 3 miesigce przed
datg ztozenia dokumentéw w zwigzku z niniejszg rekrutacjg (skan),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych o ponizszej tresci — podpisana
wiasnorecznie (skan):
~Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, z siedziba przy ul. Hozej 13a,
00-528 Warszawa, w celu wziecia udziatu w rekrutacji na zastepstwo w Zarzadzie
Zieleni m.st. Warszawy, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
W nastepujacym zakresie: imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, dane teleadresowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wizerunek. Zostatem/tam poinformowany/a o
mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o
wycofaniu zgody na adres mailowy: rekrutacja@zzw.waw.pl, mam swiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw do pracy w Zarzadzie Zieleni m.st.
Warszawy:

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13 a, 00-528 Warszawa.

2. Inspektor ochrony danych

Mogaq sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem:

- Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13 a, 00-528 Warszawa

- e-mail: daneosobowe@zzw.waw.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego? .

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda3 na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z
ktéorymi Zarzad Zieleni m.st. Warszawy zawart umowy/porozumienia na $wiadczenie
ustug dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych



Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osdb, ktdrych dane dotyczag

Majq Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

1.Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z
2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655.) (dalej: Kp), Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2.Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W
przypadku danych z art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3.Art. 6 ust. 1 lit a RODO - dla danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit.
a RODO.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentow w formie
elektronicznej w terminie do 27.08.2024 r.

z dopiskiem w tytule wiadomosci:
Inspektor ds. nieruchomos$ci ZZW.DZN.9.2024

na adres: rekrutacja@zzw.waw.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi osobami.



