Wzory oswiadczen

(imie i nazwisko)
(miejscowosc i data)
Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo (jakie) ......coceeveeveniervienieneciieienene
(wtasnoreczny podpis kandydata)

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

(wtasnoreczny podpis kandydata)

nie bytem/tam skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskrzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

(wtasnoreczny podpis kandydata)
ciesze sie nieposzlakowang opinig,
(wtasnoreczny podpis kandydata)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, z
siedzibg przy ul. Hozej 13a, 00-528 Warszawa, w celu wziecia udziatu w naborze
na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze, w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy, w nastepujgcym zakresie: imie,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, obywatelstwo,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacja o
niekaralnosci, informacja o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych



oraz korzystania z petni praw publicznych, wizerunek. Zostatem/tam
poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:

rekrutacja@zzw.waw.pl, mam Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(wtasnoreczny podpis kandydata)

Klauzula Informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy w Zarzadzie Zieleni
m.st. Warszawy:
1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13a, 00-528 Warszawa.

2. Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem:
- Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, ul. Hoza 13 a, 00-528 Warszawa

- e-mail: daneosobowe@zzw.waw.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac

w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg byc¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one

ujawnione podmiotom, z ktérymi Zarzad Zieleni m.st. Warszawy zawart


mailto:rekrutacja@zzw.waw.pl
mailto:daneosobowe@zzw.waw.pl

umowy/porozumienia na swiadczenie ustug dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa 0sob, ktérych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

'Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
22021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655.) (dalej: Kp), Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2Art. 228 1 pkt. 4 -6 Kpw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych z art. 22" § 1 pkt. 1 - 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3Art. 6 ust. 1 lita RODO - dla danych osobowych szczegdélnych kategorii art.
9 ust.2 lit. a RODO;



