atgacznik Nr 1 do zaproszenia

(pieczec Wykonawcy/Wykonawcow
FORMULARZ OFERTOWY

Dotyczy postepowania na ,,obstuge Zarzadu Zieleni m. st. Warszawy
z zakresu Medycyny Pracy”.
Nazwa i adres Wykonawcy:

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamdéwienia zgodnie z zaproszeniem za:

- cene netto: .................. FLASIOWNIR? (i ieriens et e s s sss ztotych)
- podatek VAT: ............. %
- zacene brutto: ............ ZF (ST oW s v oot s s e b e S e s s ztotych).

Podane powyzej ceny maja obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamowienia

zgodnie z zapisami zawartymi w zapytaniu ofertowym.

3. Przedmiot zamowienia wykonamy, po podpisaniu umowy, w terminie okreslonym
w Zaproszeniu do sktadania ofert.

4. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg w okresie 30 dni od dnia
skladania ofert.

5. Zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy w miejscu

i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Zalacznikami do niniejszej Oferty, stanowiacymi integralna czes¢ Oferty sa:

....................... Sdnias

(podpis Wykonawcy/ Petnomocnika Wykonawcy)



FORMULARZ CENOWY

Rodzaj badania llosc Cena za jedno Wartosc
badan/ustug* | kompleksowe | catkowita brutto
badanie brutto [z
(4] (kol.3xkol.4)
1 2 3 4 5
1.| Badanie wstepne, okresowe, 150

kontrolne pracownikdw
administracyjno-biurowych wraz
z wydaniem zaswiadczenia

2.| Badanie wstepne okresowe, 20
kontrolne pracownikéw
administracyjno-biurowych
kierujgcych pracownikami wraz
z wydaniem zaswiadczenia

3.| Badanie kierowcow i oséb 50
kierujgcych pojazdami
stuzbowymi wraz z wydaniem
zaswiadczenia

4.| Badanie kontrolne okulistyczne 20
w celu wydania opinii co do
potrzeby stosowania okularéw
korygujgcych wzrok wraz z
wydaniem zaswiadczenia

5.| Badanie wstepne, okresowe, 20
kontrolne pracownikéw
fizycznych wraz z wydaniem
zaswiadczenia

Cena oferty brutto (suma pozycji ,,Wartos¢ brutto”)

*|losci badan moga ulec zmianie w trakcie trwania umowy

.................. ~dnia ... ....2020r.

(podpis Wykonawcy / Petnomocnika Wykonawcy)

Charakterystyka pracy oraz czynniki wystepujgce na stanowisku:

1. pracownik biurowy: praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h. (ewentualnie dodatkowo praca w
terenie, prowadzenie pojazdow stuzbowych kat. B, praca na wysokosci do 3m),

2. pracownik fizyczny:
- konserwator : praca w terenie, prowadzenie pojazdow stuzbowych kat. B, praca fizyczna,
dZwiganie, zmienne warunki, obstuga elektronarzedzi, praca powyzej 3m.
- sprzgtaczka: wymuszona pozycja ciata, praca na wysokosci do 3m, prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym bez przekroczenia norm, narazenie na czynniki chemiczne ( ogéinodostepne srodki
czyszczgcee).

3. kierujgcy pracownikami: stanowisko decyzyjne, zwiqzane z odpowiedzialnosciq, kierowanie zespotem
ludzkim, staty duzy doptyw informacji, gotowos¢ do odpowiedzi, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4h. (ewentualnie dodatkowo praca w terenie, prowadzenie pojazdow
stuzbowych kat. B).



