Dyrektor Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
ogtasza nabdr kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy
ul. Hoza 13a, 00-528 Warszawa

Stanowisko: Gtéwny Specjalista ds. dendrologii
w Dziale Koordynacji Ogrodniczej

Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
Liczba etatow: 1

Termin skladania dokumentow 03.07.2020 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Tworzenie wieloletniego planu gospodarowania drzewostanem miejskim rosngcym na gruntach bedacych w
administrowaniu m.st. Warszawy.

2) Wykonywanie analiz dendrologicznych drzew pod katem wykrycia wad i zgnilizn systemu korzeniowego, pnia i korony, w
ktdrych opisane sg szczegdtowo wszystkie stwierdzone wady, ubytki i nekrozy majace znaczenie dla witalnosci i statyki
drzew. Analizy musza uwzglednia¢ ocene warunkéw siedliskowych i otoczenia oraz jezeli jest mozliwe stwierdzi¢, zakres
prac ziemnych prowadzonych w przesziosci i ich wptyw na system korzeniowy drzew.

3) Wydawanie opinii dendrologicznej w oparciu o zbadanie stanu zdrowotnego drzewa wraz z okresleniem zagrozenia dla
bezpieczenstwa ludzi oraz wskazanie mozliwych rozwigzan alternatywnych w stosunku do usuniecia, jezeli takie
alternatywne rozwigzania dajq sie zastosowacé, wg programu dziatan przyjetych przez m.st. Warszawa (w opracowaniu).

4) Ocena stanu zachowania drzew oraz ich statyki przy uzyciu metody wizualnej (VTA) uzupetnionej badaniem mitotkiem oraz
sondg arborystyczna.

5) Kierowanie drzew do dalszej oceny z uzyciem sprzetu specjalistycznego typu tomograf, rezystograf, badanie metoda
elastoinclino.

6) Kwalifikowanie drzew cennych, wyjatkowych pod wzgledem krajobrazowym, historycznym, przyrodniczym etc.

7) Organizacja i koordynowanie zadan realizowanych w zakresie utrzymania drzewostanu, w szczegoélnosci ekspertyz, badan,
specjalistycznych zabiegdw oraz zlecania zakresu czynnosci do wykonania na drzewach w ramach tzw. drugiej linii
wsparcia dla Dziatéw Rejondéw Ogrodniczych i innych komdrek ZZW.

8) Organizacja i koordynowanie prac zwigzanych z utrzymaniem drzewostanu (np. zwigzanych z biezagcym utrzymaniem,
specjalistycznymi zabiegami, naprawami elementéw zwigzanych z poprawa statyki drzew).

9) Wspieranie dziatan zwigzanych z zapewnieniem najwyzszej jakosci terendw zieleni i wéd z nimi zwigzanych w Rejonach
Ogrodniczych i innych komdrkach ZZW, w tym przygotowanie, wdrazanie i nadzorowanie instrukcji, standardéw i dobrych
praktyk oraz ocena efektywnoséci stosowanych w tym zakresie rozwigzan

10) Realizacja zadan w zakresie przygotowania systemowych zamdwien oraz monitorowanie kontroli ustug wykonywanych w
zwigzku z zawartymi umowami.

11) Przygotowanie dokumentdw przetargowych i udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie powierzonych zadan.

12) Opracowywanie zasad oraz monitorowanie sposobu korzystania z terendéw zieleni powierzonych w zarzad i
administrowanie ZZW.

13) Diagnozowanie problemdw zwigzanych z jakoscig terendw zieleni, proponowanie oraz wdrazanie rozwigzan w tym zakresie
w m.st. Warszawa.

14) Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji, raportow i sprawozdan zwigzanych utrzymaniem terendow zieleni (w
szczegoblnosci zieleni wysokiej) i wspotpraca z Dziatami Rejonow Ogrodniczych, w tym zakresie.

15) Koordynowanie i wspieranie Dziatow Rejonéw Ogrodniczych w przygotowywaniu opinii dla wewnetrznych komérek ZZW
zwigzanych z udostepnianiem i uzytkowaniem terendw zieleni oraz inwestycjami.

16) Wspotpraca z innymi komorkami ZZW lub m.st. Warszawy w opracowaniu i wdrazaniu programow i projektéw dotyczacych
gospodarowania terenami zieleni, ochrong $rodowiska, edukacjg ekologiczng, komunikacjg i transportem na terenach
zieleni i w obszarze wdd z nimi zwigzanych.

17) Udziat w planowaniu rozwoju terendw zieleni.

18) Weryfikacja i aktualizacja danych w rejestrach wnioskdw o wycinke i decyzji zezwalajacych na usuniecie drzew
prowadzonych przez Dzialy Rejonéw Ogrodniczych:
a. Sprawdzanie poprawnosci danych na podstawie skandéw dokumentéw wnioskdw, decyzji i sprawozdan (spojnosé
danych, poprawno$¢ nazewnictwa plikdw, anonimizacja danych osobowych),
b. Aktualizacja danych zawartych w tabelach.
19) Wprowadzanie, edycja danych oraz usuwanie obiektéw z bazy ArcGIS:
a. Aktualizacja lub wprowadzenie nowych danych dotyczacych drzew w bazie,
b. Aktualizacja lub wprowadzenie nowych danych dotyczacych drzew wnioskowanych o wycinke wraz z dotgczeniem
skanu wniosku,
c. Aktualizacja danych dotyczacych drzew z decyzjq na wycinke wraz z dotgczeniem skanu decyzji,
d. Usuniecie danych z bazy (obiektu) na podstawie informacji o wykonanej wycince drzewa, zgodnie z instrukcja.

Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz ustaw: o samorzadzie
gminnym, o ustroju m. st. Warszawy, o ochronie przyrody, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o ochronie




zabytkow i opiece nad zabytkami, prawo ochrony srodowiska, prawo zamdwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, a takze Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie m.st. Warszawy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
Praca w budynku Zarzadu Zieleni m. st. Warszawy przy ul. Hozej 13a w Warszawie i poza nim. Budynek wyposazony w
winde dostosowang do wézkdéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Drzwi
do pomieszczenia pracy umozliwiaja wjazd wozkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana do oséb poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla osdb niedowidzacych i niewidzacych.
Stanowisko pracy:
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczaniem sie w budynku. Praca w terenie. Na stanowisku pracy brak urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 z pozn.
zm.)t,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia na kierunkach przyrodniczych,

minimum 4 lata stazu pracy,

minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie oceny stanu zachowania drzew lub/i kwalifikowania drzew do
usuniecia,

minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej,

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie arborystyczne,

kurs Certyfikowanego Inspektora Drzew,

kurs Inspektora Nadzoru Terendw Zieleni,

pozadane kompetencje: komunikatywnos¢, samodzielnosé, wspotpraca w zespole, dazenie do rezultatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepeilnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisane wtasnorecznie,

list motywacyjny - podpisany witasnorecznie,

kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych minimum I stopnia na kierunkach przyrodniczych,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 4 lata stazu pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - podpisane
wlasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig - podpisane wtasnorecznie,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata zamierzajacego skorzystac z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 2019, poz. 1282 z pdzn. zm.),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych o ponizszej tresci - podpisana wtasnorecznie:

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, z siedzibg przy ul. Hozej 13a, 00-528 Warszawa, w celu wziecia
udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, w Zarzadzie Zieleni m.st.
Warszawy, w nastepujacym zakresie: imig, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, obywatelstwo, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, informacja o niekaralnosci, informacja o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, wizerunek. Zostatem/tam poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: rekrutacja@zzw.waw.pl, mam $wiadomos¢, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

tw przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282 z pdzn. zm.)
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e oswiadczenie o zapoznaniu sie z ponizszg klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych - podpisane
wiasnorecznie:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest: Zarzad Zieleni m.st. Warszawy, z siedziba przy ul.
Hozej 13a, 00-528 Warszawa (dalej jako ,ZZW").
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania
Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych w ZZW za pomocg adresu daneosobowe@zzw.waw.pl.
Administrator danych osobowych - Zarzad Zieleni m.st. Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
udzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody, wskazanej w pkt 3.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu/celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg
by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z ZZW przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Zarzad Zieleni m.st. Warszawy.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez Regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy oraz przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ze wzgledu na cele archiwalne w interesie publicznym, cele badan naukowych lub
historycznych lub cele statystyczne.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe Ilub
niekompletne;
c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:
. dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,
L] osoba, ktérej dane dotycza, wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
L] dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:
. osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
L] przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,
. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen;
e) ze wzgledu na fakt, iz jedyna przestanka przetwarzania danych osobowych stanowi udzielona zgoda, nie przystuguje
Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
f)  ze wzgledu na fakt, iz Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, nie przystuguje Pani/Panu
prawo do przenoszenia danych.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W przygotowywanej ofercie (w CV lub liScie motywacyjnym) powinien byé w sposdob jednoznaczny wskazany czas
trwania (uwzgledniajac dzien, miesiac i rok rozpoczecia oraz zakonczenia danego okresu) i rodzaj wymaganego
doswiadczenia zawodowego, wraz z wyszczegoélnieniem giéwnych czynnosci lub zadan.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentdw osobiscie lub przestanie ich za pomocga operatora
pocztowego na podany ponizej adres.

Adres sktadania dokumentéw

Zarzad Zieleni m.st. Warszawy

ul. Hoza 13A

00-528 Warszawa

w terminie do dnia 03.07.2020 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nr Ref. ZZW.DKO0.111.20.20 + imie i nazwisko Kandydata”

Zachecamy do korzystania ze wzoréw oswiadczenh zamieszczonych na stronie internetowej Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy

www.zzw.waw.pl/praca

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia 03.07.2020 r.




