Dyrektor Zarzadu Zieleni m. st. Warszawy
ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Zieleni m. st. Warszawy
ul. Hoza 13a, 00-528 Warszawa

Stanowisko: Inspektor ds. finansowo - ksiegowych
w Dziale Finansowo - Ksiegowym Zarzadu Zieleni m. st. Warszawy
/2 etaty/

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kontrola i weryfikacja poprawnosci dokumentéw finansowo-ksiegowych w zakresie zadan realizowanych przez
Zarzad Zieleni m. st. Warszawy pod wzgledem formalno-rachunkowym zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Kontrola nad prawidtowym i terminowym realizowaniem dochodéw i wydatkdéw.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie rozliczen z tytutu zrealizowanych dochoddw oraz wydatkow.
Weryfikacja i sporzadzanie zbiorczych interfejséw w zakresie sprawozdan budzetowych tj. Rb 27S; Rb 28S.
Dekretowanie i wprowadzanie dokumentéw finansowo — ksiegowych do ksigg rachunkowych Zarzadu Zieleni
m. st. Warszawy.

Prowadzenie biezgcej analizy sald kont ksiegowych.
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Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz ustaw: o samorzadzie gminnym,
o ustroju m. st. Warszawy, o finansach publicznych, o rachunkowosci, oraz rozporzadzenie Ministra Finansow: w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkdw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych; w sprawie sprawozdawczosci budzetowej; w sprawie klasyfikacji budzetowej; w sprawie szczegdtowych
zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
Praca w budynku Zarzadu Zieleni m. st. Warszawy i poza nim. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wozkow
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Drzwi do pomieszczenia pracy
umozliwiajg wjazd wozkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana do o0séb poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim. Budynek
niedostosowany dla os6b niedowidzacych i niewidzacych.
Stanowisko pracy:
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,
kontaktem z interesantem, przemieszczaniem sie w budynku i poza nim. Na stanowisku pracy brak urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
zart. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902
z pézn. zm.),*

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia,

minimum 2 letni staz pracy,

doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w zakresie obstugi finansowo -ksiegowej,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia z zakresu nauk ekonomicznych, finanséw publicznych,
e pozadane kompetencje: komunikatywnos¢, samodzielnosé, wspotpraca w zespole, dazenie do rezultatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osd6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

! w przypadku uznania spefnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 z p6zn. zm.)




Wymagane dokumenty i oswiadczenia

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane wiasnorecznie,

list motywacyjny - podpisany wiasnorecznie,

kserokopia dyplomu ukoniczenia studidw wyzszych minimum I stopnia,

kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 2-letni staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorecznie,

e oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - podpisane
wilasnorecznie,

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wiasnorecznie,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 z p6zn. zm.),

¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 z pdzn. zm.)” - podpisana wiasnorecznie.

W przygotowywanej ofercie (w CV lub liscie motywacyjnym) powinien by¢ w sposdb jednoznaczny wskazany czas trwania
(uwzgledniajac dzien, miesiac i rok rozpoczecia oraz zakonczenia danego okresu) i rodzaj wymaganego dos$wiadczenia
zawodowegdo, wraz z wyszczegolnieniem gtéwnych czynnosci lub zadan.

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw osobiscie lub przestanie ich za pomocg operatora
pocztowego na podany ponizej adres.

Adres skiadania dokumentow
Zarzad Zieleni m. st. Warszawy
ul. Hoza 13a
00-528 Warszawa
w terminie do dnia 10.05.2018 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nr Ref. ZZW/221/14/18+imie i nazwisko Kandydata”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do dnia 10.05.2018 r.




